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Het onderzoek

Onderzoeksopzet
Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft

een onaangekondigd jaarlijks onderzoek.
Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld.

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd:

e documentenonderzoek;

e locatiebezoek;

e gesprek met de beroepskrachten en/of de locatieverantwoordelijke.

In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde
onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens
dit onderzoek heeft beoordeeld. Achter in het rapport staat een overzicht van de getoetste
inspectie-items.

Beschouwing

Organisatie

KDV Madelief B.V. in Almen maakt onderdeel uit van KDO Madelief. Deze exploiteert één
kinderdagverblijf.

Locatie

KDV Madelief B.V. staat geregistreerd met 56 kindplaatsen in de leeftijd 1 tot 4 jaar. Het
kinderdagverblijf bestaat uit vier stamgroepen: de Rupsjes, Kevertjes, Vlinders en Bijtjes.

Het KDV is gelegen in een landelijke omgeving.

De locatie biedt 52 weken per jaar opvang op maandag tot en met vrijdag van 7.00 tot 18.30 uur.

Inspectiegeschiedenis

e 07-12-2023. Jaarlijks onderzoek. Tijdens dit jaarlijks onderzoek wordt er voldaan aan de
getoetste voorwaarden.

e 18-06-2024: Jaarlijks onderzoek. Er wordt voldaan aan de getoetste voorwaarden.

e 25-08-2025: Jaarlijks onderzoek. Er wordt voldaan aan de getoetste voorwaarden. Ook is de
aanvraag tot uitbreiding naar 56 kindplaatsen is meegenomen in dit onderzoek.
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Bevindingen
Op 17-03-2026 is KDV Madelief B.V. in opdracht van de gemeente Lochem bezocht voor een
jaarlijks onderzoek.

Er wordt niet volledig voldaan aan de getoetste wettelijke voorwaarden. Er waren tekortkomingen

binnen de domeinen;

e Veiligheid en gezondheid: Handelen conform beleid, plan van aanpak en terugkoppeling
evaluatie

Hiervoor is een herstelaanbod aangeboden. Na het herstelaanbod is aan de voorwaarden
voldaan, binnen de gestelde termijn.

Nadere toelichting is te lezen in dit rapport.

Advies aan College van B&W
Geen handhaving.
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Observaties en bevindingen

Pedagogisch klimaat

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e pedagogisch beleid;
e pedagogische praktijk.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Pedagogisch beleid

De houder heeft een pedagogisch beleidsplan vastgesteld. In deze plannen is de pedagogische
werkwijze vastgelegd.

In het pedagogisch beleid worden de volgende onderdelen concreet omschreven:

De wijze waarop invulling wordt gegeven aan aspecten van verantwoorde dagopvang;

e De werkwijze, maximale omvang en leeftijdsopbouw van de stamgroepen;

e De wijze waarop bijzonderheden in de ontwikkeling van het kind of problemen worden
gesignaleerd en ouders worden doorverwezen naar passende instanties voor verdere
ondersteuning;

e De wijze waarop de ontwikkeling van het kind wordt gevolgd en gestimuleerd en de wijze
waarop naar een doorlopende lijn naar het basisonderwijs en de buitenschoolse opvang wordt
gestreefd;

e Het beleid ten aanzien van de mentor en het observeren van kinderen;

e De wijze waarop door middel van de personele inzet, wordt voldaan aan de beroepskracht-
kindratio;

e Het beleid ten aanzien van het wennen van kinderen;

e Het beleid ten aanzien van het gebruik kunnen maken van opvang gedurende extra dagdelen;

e Het beleid ten aanzien van de aard en de organisatie van de activiteiten waarbij kinderen de
stamgroep of de stamgroepruimte kunnen verlaten;

e De taken die beroepskrachten in opleiding, stagiairs en vrijwilligers in de dagopvang kunnen
uitvoeren en de wijze waarop zij hierbij worden begeleid.

In het pedagogisch beleid is onder andere het volgende opgenomen:

§ 3.4 Bieden van emotionele veiligheid

Door middel van individuele aandacht zorgen wij dat een kind troost krijgt als een kind dat nodig
heeft of zoekt.

Kinderen die jonger zijn dan 6 maanden kunnen hun eigen emoties nog niet reguleren. Daarom is
het bij deze jonge kinderen extra belangrijk dat ze zich gehoord en gesteund voelen.

Het is belangrijk de emoties van de kinderen te benoemen zodat de kinderen ook meer gaan
voelen dat hun emoties er mogen zijn. " Pietje ik zie dat je verdrietig bent” of " Je mag verdrietig
zijn. Ik begrijp dat je verdrietig bent”

In de praktijk is gezien dat een kindje verdrietig wordt, wanneer de toezichthouder op de groep is.
De beroepskracht reageert en zegt: 'Zal ik je even oppakken? Je vindt het spannend he?'

De beroepskracht neemt het kindje op schoot en troost het. Het kindje is niet meer verdrietig en
kijkt de groep rond.
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Een baby moppert in de wipstoel, de beroepskracht zegt: 'Zal ik een flesje voor je maken X?'
De beroepskracht maakt een fles klaar. Een andere baby begint te huilen en de beroepskracht
reageert: 'Ik hoor jou hoor X. Wil jij zo ook aan tafel? Je bent moe hé?'. De beroepskracht biedt
troost aan de baby en geeft de andere baby de fles.

De houder van KDO Madelief, waar deze locatie onder valt draagt er zorg voor dat in de
kinderopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld. Het beleid en de
bijbehorende protocollen zijn inzichtelijk.

Uit de observatie blijkt dat de beroepskrachten in overeenstemming met het beleid handelen.

Gebruikte bronnen

e  Gesprek locatieverantwoordelijke (d.d. 17-03-2026 &)
e Gesprek beroepskracht(en) (d.d. 17-03-2026)

e Observatie (d.d. 17-03-2026)

e Pedagogisch beleidsplan (KDV Madelief, januari 2026)
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Personeel en groepen

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang;

e opleidingseisen;

e aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs;
e stabiliteit van de opvang voor kinderen;

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang

Iedereen die werkt, woont of structureel aanwezig is op een locatie waar kinderen worden
opgevangen, moet in het bezit zijn van een VOG, ingeschreven in het personenregister
kinderopvang (PRK) en gekoppeld aan de houder. Een medewerker kan pas starten met werken als
deze is ingeschreven in het PRK en gekoppeld aan de houder.

Beroepskrachten

De aanwezige beroepskrachten en stagiaires zijn middels een steekproef gecontroleerd in het
personenregister kinderopvang (PRK). Uit het PRK is gebleken dat de aanwezige beroepskrachten
en stagiaires staan ingeschreven met een goedgekeurde VOG in het PRK. En gekoppeld zijn aan de
houder.

Houder
De houder is als bestuurder ingeschreven en gekoppeld in het PRK. Daarbij is de verklaring
omtrent gedrag goedgekeurd.

Structureel aanwezige volwassenen

Met structurele aanwezigheid wordt bedoeld: minimaal eens per 3 maanden een half uur aanwezig
zijn.

De locatieverantwoordelijke en pedagogisch coach zijn ingeschreven en gekoppeld aan de houder.

Opleidingseisen

Beroepskrachten en pedagogisch beleidsmedewerkers moeten beschikken over een voor de
werkzaamheden passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao
Kinderopvang.

Beroepskrachten

De beroepskrachten die bij KDV Madelief werken, hebben een passend diploma zoals genoemd in
de cao Kinderopvang. De diploma's van de beroepskrachten zijn op basis van een steekproef
ingezien.

Pedagogisch beleidsmedewerker en coach
De pedagogisch beleidsmedewerker en coach hebben een opleiding gevolgd zoals genoemd in de
cao Kinderopvang.

Taaleis IKK
De houder beschikt over een kopie van een bewijsstuk waaruit blijkt dat een beroepskracht voldoet
aan de taaleis IKK.
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Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en
stagiairs

De houder dient voldoende beroepskrachten in te zetten voor het aantal kinderen dat wordt
opgevangen.

Tijdens de inspectie waren er de volgende kinderen en beroepskrachten aanwezig:

Groep Aantal Leeftijden Aanwezige Benodigde
aanwezige kinderen beroepskrachten beroepskrachten
kinderen

Rupsjes 8 0 jaar: 5 3 3
1 jaar: 3
2 jaar:
3 jaar:
10 0 jaar: 2 3 + stagiaire 3
Kevertjes 1 jaar: 8
2 jaar:
3 jaar:
Vlinders 11 2 - 4 jaar 2 + stagiaire
Bijtjes 7 2 - 4 jaar 1 1

De verhouding tussen het aantal kinderen op een groep en het aantal ingezette beroepskrachten is
op het moment van inspectie voldoende op grond van de rekenregels. De beroepskracht-kindratio
is hiermee gewaarborgd.

Uit een steekproef blijkt uit de presentielijsten en het personeelsrooster van weken 9, 10 en 11
2026 dat er voldoende beroepskrachten ingezet worden voor het aantal op te vangen kinderen.

Afwijkende inzet beroepskrachten

Gedurende de uren dat conform het pedagogisch beleid minder beroepskrachten worden ingezet,
wordt ten minste de helft van het conform de beroepskracht-kindratio benodigde aantal
beroepskrachten ingezet.

Beroepskrachten in opleiding

Op deze locatie zijn stagiaires aanwezig. De stagiaires worden boventallig ingezet en vertellen
vaste begeleiding te ontvangen. De stagiaires worden ingezet volgens de cao Kinderopvang. Bij de
inzet wordt rekening gehouden met de opleidingsfase waarin zij zich op dat moment bevinden.

Dit blijkt uit terugkerende evaluatiegesprekken tussen beroepskracht in opleiding en de begeleider.
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Achterwacht

Er is een achterwachtregeling getroffen met de houder indien een beroepskracht alleen is ingezet.
In geval van een calamiteit is een volwassene, van de getroffen regeling, binnen vijftien minuten
aanwezig.

In het pedagogisch beleid is hierover onder andere het volgende opgenomen:

§ 2.9.2 Achterwacht

Tijdens de momenten dat er een pedagogisch professional alleen op de locatie aanwezig is
functioneert onze administratief medewerker, ook in het bezit van een diploma PW3, als
achterwacht of de bewoner van het voorhuis van de woonboerderij de Borne (eigenaar) in het
geval van calamiteiten.

Mocht er slechts één beroepskracht worden ingezet, is ter ondersteuning van de beroepskracht ten
minste één andere volwassene in het kindercentrum aanwezig.

Stabiliteit van de opvang voor kinderen

Stamgroepen

Er zijn 4 stamgroepen bij KDV Madelief:

e  Stamgroep Rupsjes voor kinderen in de leeftijd van 0 tot 2 jaar, tot maximaal 12 kinderen;

e Stamgroep Kevertjes voor kinderen in de leeftijd van 0 tot 2 jaar, tot maximaal 12 kinderen;
e Stamgroep Vlinders voor kinderen in de leeftijd van 2 tot 4 jaar, tot maximaal 14 kinderen;
e Stamgroep Bijtjes voor kinderen in de leeftijd van 2 tot 4 jaar, tot maximaal 14 kinderen.

Vaste gezichten

Kinderen tot 1 jaar hebben maximaal 2 vaste beroepskrachten (vaste gezichten), van wie er
minimaal 1 werkt op de dagen dat het kind wordt opgevangen.

Kinderen vanaf 1 jaar hebben maximaal 3 vaste beroepskrachten (vaste gezichten), van wie er
minimaal 1 werkt op de dagen dat het kind wordt opgevangen.

Mentorschap
Ieder kind heeft een mentor. De mentor bespreekt de ontwikkeling van het kind periodiek met de
ouders.

Gebruikte bronnen

e Gesprek locatieverantwoordelijke (d.d. 17-03-2026 &)
e  Gesprek beroepskracht(en) (d.d. 17-03-2026)

e Observatie (d.d. 17-03-2026)

e Bewijs gevolgde babyscholing

e Diploma/kwalificatie beroepskracht(en)

e Diploma/kwalificatie pedagogisch beleidsmedewerker(s)
e Bewijs 3f taalniveau beroepskracht(en)

e (Praktijk)leerovereenkomst student(en)

e Personenregister Kinderopvang

e Presentielijst (9, 10 en 11 2026)

e Personeelsrooster (9, 10 en 11 2026)
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Veiligheid en gezondheid

In het hoofdstuk ‘Veiligheid en gezondheid’ beoordeelt de toezichthouder de volgende
onderwerpen:

e veiligheids- en gezondheidsbeleid;

¢ meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling;

e meld-, overleg- en aangifteplicht.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Veiligheids- en gezondheidsbeleid

De houder heeft een veiligheids- en gezondheidsbeleid vastgesteld.

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid leidt ertoe dat de veiligheid en gezondheid van de op te
vangen kinderen zoveel mogelijk is gewaarborgd. Tijdens het locatiebezoek is het veiligheids- en
gezondheidsbeleid besproken met de aanwezige beroepskrachten.

In het beleid veiligheid en gezondheid worden de volgende onderdelen concreet omschreven:

e De wijze waarop de houder er zorg voor draagt dat het veiligheids- en gezondheidsbeleid
samen met de beroepskrachten een continu proces is van het vormen van beleid,
implementeren, evalueren en actualiseren;

e Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een concrete beschrijving van de risico’s die de
opvang van kinderen van het desbetreffende kindercentrum met zich meebrengt, waarbij in
ieder geval wordt ingegaan op: - de voornaamste risico’s met grote gevolgen voor de
veiligheid van kinderen; - de voornaamste risico’s met grote gevolgen voor de gezondheid van
kinderen; - het risico op grensoverschrijdend gedrag door beroepskrachten, beroepskrachten
in opleiding, stagiairs, vrijwilligers, overige aanwezige volwassenen en kinderen.

e De wijze waarop kinderen wordt geleerd om te gaan met risico’s waarvan de gevolgen voor de
veiligheid en gezondheid van kinderen beperkt zijn;

e De wijze waarop de achterwacht is geregeld.

De volgende aspecten zijn onvoldoende concreet beschreven:

e Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een plan van aanpak waarin in concrete termen is
aangegeven welke maatregelen binnen welke termijn zijn respectievelijk worden genomen,
teneinde deze voornaamste risico’s met grote gevolgen betreffende veiligheid, gezondheid en
het risico op grensoverschrijdend gedrag in te perken en de handelswijze indien deze risico’s
zich verwezenlijken;

e De wijze waarop de houder er zorg voor draagt dat het actuele veiligheids- en
gezondheidsbeleid en de evaluaties daarvan inzichtelijk zijn voor de beroepskrachten,
beroepskrachten in opleiding, stagiairs, vrijwilligers en ouders.

EHBO

Tijdens de inspectie is gedurende de dagopvang tenminste één volwassene aanwezig die
gekwalificeerd is voor het verlenen van eerste hulp aan kinderen conform de in de Regeling Wet
kinderopvang aan deze kwalificatie gestelde nadere regels.
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In de praktijk

Tijdens het inspectiebezoek is een observatie gedaan en een steekproef genomen om te toetsen of
het voorgenomen veiligheids- en gezondheidsbeleid adequaat is. De observatie is echter niet
toereikend. De houder is ervoor verantwoordelijk dat een adequaat veiligheids- en
gezondheidsbeleid gevoerd wordt.

Het volgende is geobserveerd:

e Schoonmaakmiddelen: deze worden buiten bereik van kinderen bewaard;

e Groepsafspraken: kinderen mogen niet alleen in de hal komen. De afspraken worden herhaald
met de kinderen;

e De beroepskrachten bergen hun eigen persoonlijke spullen, zoals tassen, buiten bereik van
kinderen op;

e Handhygiéne: in de toiletten is een handenwasgelegenheid met water en zeep aanwezig.

e Kinderen en beroepskrachten wassen voor en na het eten hun handen. Beroepskrachten
attenderen kinderen hierop, wanneer zij het vergeten;

e Geopende voedingsproducten worden gecodeerd met de datum van opening;

e Kinderen spelen alleen onder toezicht van een beroepskracht buiten;

e Zonbescherming: op bepaalde tijden wordt er niet naar buiten gegaan. Alle kinderen worden
voor het naar buiten gaan ingesmeerd met zonnebrand. Er is een schaduwdoek geplaatst op
het buitenterrein, voor zonbescherming.

e Beroepskrachten maken het verschoonkussen schoon na het verschonen en wassen hun
handen, na elke verschoning.

Tijdens de inspectie is het handen wassen van de kinderen voor het eten en drinken besproken. Er
wordt gezamenlijk fruit gegeten van een grote schaal. De oudste kinderen van de babygroepen
eten van de schaal zonder dat hun handen gewassen zijn. Na het eten en drinken worden hun
handen en gezicht wel schoongemaakt. De houder geeft aan hier actie op te gaan ondernemen.

In een la van de commode op één van de babygroepen staat een bakje met onder andere een
thermometer, nagelknipper en een flesje alcohol. Dit bakje staat op kindhoogte in een la zonder
beveiliging. De beroepskrachten ondernemen direct actie en verplaatsen het bakje buiten bereik
van de kinderen.

e Veilig slapen

De afspraken over veilig slapen staan in het protocol veilig slapen. De beroepskracht is op de
hoogte van de afspraken. Ze vertelt altijd te gaan kijken bij de slapende kinderen. Ook staat de
babyfoon aan als kinderen liggen te slapen. Kinderen hebben een eigen bedje. Er zijn in principe
geen kinderen die op de buik te slapen worden gelegd. Mochten ouders dit willen, dan moeten ze
hiervoor schriftelijke toestemming geven.

¢ Kinderen met een allergie

Indien er kinderen met een allergie zijn wordt dit met ouders en beroepskrachten besproken. Voor
eventuele medicatie wordt een verklaring ingevuld. De beroepskrachten zijn op de hoogte van de
allergieén bij kinderen.
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e Vierogenprincipe

Op de locatie werkt de locatieverantwoordelijke die ook regelmatig bij de groepen binnen loopt.
Verder zijn de peutergroepen met elkaar verbonden door een tussenruimte met kinder-wc's en
commode. De babygroepen zijn verbonden middels een tussendeur met glas. Binnen het team
wordt onder andere aan teambuilding gedaan om een open aanspreekcultuur te creéren.

Ook tijdens teamvergaderingen wordt hier aandacht aan besteed. De beroepskrachten zijn goed op
de hoogte van het beleid en voeren dit over het algemeen ook uit.

Het volgende is in de praktijk niet uitgevoerd conform beleid:
e CO2-melders: deze zijn geplaatst. De beroepskrachten houden CO2-metingen bij en passen
het ventilatiegedrag aan als de metingen hierom vragen.

Tijdens het inspectiebezoek is gezien dat de CO2-melders op de peutergroepen hoge waardes
aangeven (1639 PPM en 1418 PPM). De beroepskrachten vertellen dat de afspraak is dat er boven
de 1200 PPM geventileerd moet worden. In de groepsruimtes zijn op dat moment de deuren en
ramen gesloten, er wordt niet geventileerd. In het beleid (protocol luchtkwaliteit) is ook
opgenomen dat er geventileerd wordt, indien het risico zich voordoet:

Stappenplan bij te hoge CO2 gehalte

Op het moment dat de CO2-meter hogere waardes dan 1200 ppm meet, wordt het lampje van de
meter oranje. Dit houdt in dat de CO2 waardes te hoog zijn en dat er acties moeten worden
uitgevoerd. Er zijn meerdere opties waaruit gekozen kan worden. Binnen een paar minuten is het
effect van een maatregel al af te lezen op de meter en kan beoordeeld worden of de maatregel
voldoende is of dat er nog meer moet gebeuren.

De opties in willekeurige volgorde zijn:

1: open de roosters op de groep/slaapkamer
2: open de klapramen op de groep/slaapkamer
3: open de deuren op de groep/slaapkamer

4: zet de ventilatie op stand 2 of 3

De beroepskrachten handelen hiermee niet conform beleid.

Herstelaanbod

Er is de houder herstelaanbod geboden op de volgende aspecten:

e Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een plan van aanpak waarin in concrete termen is
aangegeven welke maatregelen binnen welke termijn zijn respectievelijk worden genomen.

e Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een concrete beschrijving van de wijze waarop de
houder van een kindercentrum er zorg voor draagt dat het actuele veiligheids- en
gezondheidsbeleid en de evaluaties daarvan inzichtelijk zijn voor de beroepskrachten,
beroepskrachten in opleiding, stagiairs, vrijwilligers en ouders.

e De houder draagt er zorg voor dat er in de dagopvang conform het veiligheids- en
gezondheidsbeleid wordt gehandeld.

De houder heeft gebruik gemaakt van het herstelaanbod. Op 11-05-2026 heeft de toezichthouder
een aangevuld veiligheids- en gezondheidsbeleid ontvangen. Hierin staan bovenstaande aspecten
concreet genoeg beschreven.

Tijdens het tweede locatiebezoek op 21-05-2026 is geconstateerd door de toezichthouder dat de
CO2-melders waardes onder de 1200 PPM (410 en 409 PPM) zijn en dat er geventileerd wordt
middels ramen en deuren die open staan.
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Conclusie
Er wordt, na herstelaanbod, aan de getoetste wettelijke voorwaarden voldaan.

Uit bovenstaande constatering(en)/ bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde na
herstelaanbod, is voldaan:

De houder van een kindercentrum heeft voor elk kindercentrum een beleid dat ertoe leidt dat de
veiligheid en gezondheid van de op te vangen kinderen zoveel mogelijk is gewaarborgd. De houder
draagt er zorg voor dat er in de dagopvang conform het veiligheids- en gezondheidsbeleid wordt
gehandeld.

(art 1.491id 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 4 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een plan van aanpak waarin in concrete termen is
aangegeven welke maatregelen binnen welke termijn zijn respectievelijk worden genomen,
teneinde deze voornaamste risico’s met grote gevolgen betreffende veiligheid, gezondheid en het
risico op grensoverschrijdend gedrag in te perken en de handelswijze indien deze risico’s zich
verwezenlijken.

De houder van een kindercentrum beschrijft bij de maatregelen die gericht zijn op het inperken van
het risico op grensoverschrijdend gedrag, in ieder geval de wijze waarop hij de dagopvang zodanig
organiseert dat een beroepskracht, beroepskracht in opleiding of stagiair de werkzaamheden
uitsluitend kan verrichten terwijl hij gezien of gehoord kan worden door een andere volwassene.
(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder c en 4 Besluit kwaliteit
kinderopvang)

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een concrete beschrijving van de wijze waarop de
houder van een kindercentrum er zorg voor draagt dat het actuele veiligheids- en
gezondheidsbeleid en de evaluaties daarvan inzichtelijk zijn voor de beroepskrachten,
beroepskrachten in opleiding, stagiairs, vrijwilligers en ouders.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder e Besluit kwaliteit
kinderopvang)

Gebruikte bronnen

e Gesprek locatieverantwoordelijke (d.d. 17-03-2026 &)

e Gesprek beroepskracht(en) (d.d. 17-03-2026)

e Observatie (d.d. 17-03-2026)

e EHBO-certificaat

e Beleid veiligheid en gezondheid (Beleidsplan Veiligheid & Gezondheid KDV Madelief januari
2026)

e Plan van aanpak

e Huisregels/groepsregels (Huisregels Kinderdagverblijf Madelief januari 2026)

e Ongevallenregistratie

e Protocol (KDV Madelief luchtkwaliteit, juli 2025)

e Actieplan grote risico's januari 2026
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Accommodatie

In het hoofdstuk *‘Accommodatie’ beoordeelt de toezichthouder het volgende onderwerp:
e eisen aan ruimtes.

Hieronder staat de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Eisen aan ruimtes

KDV Madelief bevindt zich in een eigen pand. Het kinderdagverblijf bestaat uit 4 stamgroepen.
De toegangsdeurdeur is op slot.

Over het gebruik van de binnenruimten staat in het pedagogisch beleidsplan onder andere het
volgende:

§ 3.2 Indeling van de ruimte

§ 3.2.1 Indeling groepsruimten

Madelief heeft twee peutergroepen en twee babygroepen. Het totale gebruiksopperviak van de
twee peutergroepen bedraagt 98,4m2 eerlijk verdeeld over beide groepen. De peutergroepen
hebben een ruime veranda (ca. 45m2) waardoor er ook nog buiten gespeeld kan worden wanneer
het weer het spelen in de grote tuin niet toelaat. De peutergroepen beschikken over buitenbedjes
waar de kinderen kunnen slapen.

Het totale gebruiksoppervlak van de twee babygroepen bedraagt 102,2m2 eerlijk verdeeld over
beide groepen. De babygroepen hebben een gezamenlijke veranda (ca. 52mZ2) en een grote tuin.
Elke babygroep heeft een slaapruimte met 4 aparte slaapkamers van 16,2m2 per slaapruimte.
Daarnaast zijn er nog 3 dubbelbuitenbedjes per babygroep.

Bij de entree is er een grote hal van 55,6m2 waar de kinderen kunnen spelen. Deze ruimte kan
gebruikt worden door alle vier de groepen.

En verderop in het pedagogisch beleidsplan staat onder andere het volgende over de buitenruimte:

§ 3.2.2 Buitenruimte en speeltoestellen

De buitenspeelruimten grenzen direct aan het pand en zijn ingericht met, voor kinderen, veilige
en toegankelijke speeltoestellen. Deze zijn op de leeftijd van de kinderen gericht.

Madelief stelt hoge eisen aan de kwaliteit van de buitenspeelruimte zodat er een rijke
buitenruimte ontstaat waar kinderen zich kunnen ontwikkelen. Het volledige omheinde
buitenterrein, alsmede de ontdekkingstuin van Madelief, biedt meer dan genoeg speelruimte
voor de kinderen (ca. 1100m_2 respectievelijk 200m2). Aan de wettelijke eis van drie vierkante
meter buitenspeelruimte per kind wordt ruimschoots voldaan.

Bevindingen binnenruimte

Binnen KDV Madelief zijn 4 groepsruimten. De groepsruimten zijn te bereiken via de centrale hal
en zijn open en transparant. In de hal kunnen kinderen de jassen en tassen opbergen.

De groepsruimten hebben ieder een eigen keuken om te gebruiken.

De toiletten en verschoonruimte van deze locatie bevinden zich bij de peutergroepen in een aparte
ruimte in de groepsruimte. Bij de beide babygroepen bevinden de verschoonruimtes zich in de
groepen.
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De locatie staat geregistreerd met 56 kindplaatsen, met 4 stamgroepen. Om maximaal 56 kinderen
op te vangen is er 196 m2 binnenruimte nodig.

Volgens de houder aangeleverde plattegrond beschikt iedere groepsruimte apart over het volgende
aantal m2:

Groep Maximaal aantal Leeftijd Beschikbare Minimaal vereiste
kinderen kinderen m2 m2
14 (maximaal 0-2 jaar 51,1 m2 49 m?2

Kevertjes | aanwezig 12)

Rupsjes 14 (maximaal 0-2 jaar 51,1 m=2 49 m2
aanwezig 12)

Vlinders 14 2-4 jaar 54,3 m2 49 m?2

Bijtjes 14 2-4 jaar 54,3 m2 49 m2

Extra m2 huidige groepsruimtes

Er wordt voor de peutergroepen gebruik gemaakt van de oude entree, hal en extra bergruimte.
Deze ruimtes zijn ingericht als onderdeel van de groepsruimtes. De oude entree wordt niet meer
gebruikt als standaardvluchtroute.

Hiervoor maakt de houder gebruik van de uitgangen op de Kevertjesgroep bij de veranda en de
nieuwe entree. Daarmee is de oude entree met aangrenzende ruimtes beschikbaar en toegankelijk
voor de kinderen als onderdeel van de groepsruimte.

De groepsruimtes zijn veilig, toegankelijk en passend ingericht in overeenstemming met het aantal
en de leeftijd van de op te vangen kinderen.

Zo zijn er onder andere grondboxen, hoge boxen, hoge tafels, wipstoelen, banken, vioerkleden,
huishoek met keukentje en poppenbed, boekjes, duplo, blokken, auto's, treinbaan, klauterblokken,
spelletjes, puzzels en creatief materiaal op de groepen aanwezig.

Bevindingen buitenruimte

Om maximaal 56 kinderen op te vangen heeft de locatie 168 m2 buitenruimte nodig.

Dit is aanwezig en voldoende groot voor het aantal kinderen.

Groepen Vlinders en Bijtjes hebben een rechtstreekse deur naar het buitenspeelterrein.

Groepen Rupsjes en Kevertjes maken nog geen gebruik van de aangrenzende veranda en
buitenruimte. Er moet nog een hek geplaatst worden bij deze buitrenruimte. De groepen maken nu
gebruik van het buitenspeelterrein aangrenzend aan het gebouw waarin het kindercentrum is
gevestigd.

De binnen- en buitenruimte zijn veilig en toegankelijk ingericht in overeenstemming met het aantal
van de op te vangen kinderen.
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Slaapruimte

De locatie beschikt over afgestemde afzonderlijke slaapkamers waar voldoende bedden staan voor
kinderen tot 1,5 jaar.

Groep Aantal kinderen onder Slaapkamers Aantal
anderhalf jaar bedden Buitenbedden
Rupsjes gemiddeld maximaal per 4 7 2
dag 9 kinderen
gemiddeld maximaal per 4 7 9
Kevertjes | dag 9 kinderen
Vlinders _ rustmatrasjes op de 7 2
groep
Bijtjes _ rustmatrasjes op de 8 14
groep
Conclusie

De houder voldoet aan de wettelijke getoetste eisen op het gebied van accommodatie.

Gebruikte bronnen

e  Gesprek locatieverantwoordelijke (d.d. 17-03-2026 &)
e Gesprek beroepskracht(en) (d.d. 17-03-2026)

. Observat

ie (d.d. 17-03-2026)

e Plattegrond binnenruimte
e Plattegrond buitenruimte

e Landelijk

Register Kinderopvang

Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 17-03-2026

KDV Madelief

B.V. te Almen
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Overzicht getoetste inspectie-items

Pedagogisch klimaat

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum
draagt er zorg voor dat in de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld.
(art 1.491lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop
invulling wordt gegeven aan aspecten van verantwoorde dagopvang, bedoeld in artikel 2 van het
Besluit kwaliteit kinderopvang.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder a Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop de
ontwikkeling van het kind wordt gevolgd en gestimuleerd en daarbij naar een doorlopende
ontwikkellijn met het basisonderwijs en de buitenschoolse opvang wordt gestreefd, waarbij in ieder
geval wordt ingegaan op de wijze waarop:

- met toestemming van de ouders kennis over de ontwikkeling van het kind wordt overgedragen
aan de school bij de overgang van het kind naar het basisonderwijs en aan de buitenschoolse
opvang bij de overgang van het kind naar de buitenschoolse opvang;

- bijzonderheden in de ontwikkeling van het kind of problemen worden gesignaleerd en ouders
worden doorverwezen naar passende instanties voor verdere ondersteuning.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder b Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop de
mentor de verkregen informatie over de ontwikkeling van het kind periodiek met de ouders
bespreekt en de wijze waarop aan de ouders en het kind bekend wordt gemaakt welke
beroepskracht de mentor is van het kind.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder c Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de werkwijze,
maximale omvang en leeftijdsopbouw van de stamgroepen alsmede de wijze waarop, in ieder geval
door middel van de personele inzet, wordt voldaan aan de beroepskracht-kindratio.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop
kinderen kunnen wennen aan een nieuwe stamgroep waarin zij zullen worden opgevangen.
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder e Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de kaders
waarbinnen voor ten hoogste drie uren per dag verantwoord kan worden afgeweken van de
benodigde personele inzet, met dien verstande dat ten minste de helft van het vereiste aantal
beroepskrachten wordt ingezet.

(art 1.50 lid 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder a Besluit kwaliteit kinderopvang)
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Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de aard
en de organisatie van de activiteiten waarbij kinderen de stamgroep of de stamgroepruimte kunnen
verlaten.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder b Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van het beleid
ten aanzien van het gebruik kunnen maken van dagopvang gedurende extra dagdelen.
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder c Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de taken
die beroepskrachten in opleiding, stagiairs en vrijwilligers in de dagopvang kunnen uitvoeren en de
wijze waarop zij hierbij worden begeleid.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de wijze
waarop de emotionele veiligheid van en stabiliteit voor de betreffende kinderen wordt geborgd, als
wordt afgeweken van de verplichting dat per dag ten minste een vaste beroepskracht aanwezig is
in de stamgroep.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder e en art 9a Besluit kwaliteit kinderopvang)

Personeel en groepen

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn:

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of
beheerder van dat kindercentrum;

b. de participerende ouder;

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden
opgevangen;

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen;

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over
de kinderen die worden opgevangen;

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd
hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn
of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres.

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f
ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder.
(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang)

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het
personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder kan de persoon zijn
werkzaamheden aanvangen.

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang)
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Beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent
aangevangen cao Kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7
lid 1 Regeling Wet kinderopvang)

Pedagogisch beleidsmedewerkers beschikken over een voor de werkzaamheden passende opleiding
zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 3 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 lid 2 Regeling Wet
kinderopvang)

De houder van een kindercentrum beschikt over een kopie van een bewijsstuk waaruit blijkt dat
een Nederlandssprekende beroepskracht voldoet aan de taaleis IKK.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; ; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 lid 3 Regeling
Wet kinderopvang)

De houder van een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat
wordt opgevangen. De verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het
aantal aanwezige kinderen in een stamgroep wordt bepaald op grond van de rekenregels. Indien
een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep, wordt de verhouding tussen het minimaal
aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in de gecombineerde groep
bepaald op grond van de rekenregels.

Gedurende de dagopvang bestaat maximaal de helft van het totaal aantal benodigde
beroepskrachten uit beroepskrachten in opleiding of stagiairs. Daarbij mag maximaal een derde
van het totaal aantal benodigde beroepskrachten bestaan uit stagiairs.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 1, 2, 3, 4, 7, 9, 11 en bijlage 1
onderdeel a en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9 lid 3, 4 en 5 Regeling Wet kinderopvang)

Gedurende de uren dat conform het pedagogische beleidsplan minder beroepskrachten worden
ingezet, wordt ten minste de helft van het conform de beroepskracht-kindratio benodigde aantal
beroepskrachten ingezet.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder a en 7 lid 4 Besluit kwaliteit
kinderopvang)

De houder toont door middel van een overzicht van de ingezette beroepskrachten en
presentielijsten van kinderen, inclusief een indicatie van de aankomst- en vertrektijden, aan dat hij
voldoet aan de benodigde beroepskracht-kindratio en indien van toepassing de afwijking daarvan.
(art 1.491id 1 en 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7a en 7 lid 2 en 4 Besluit kwaliteit
kinderopvang)
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De inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs geschiedt overeenkomstig de voorwaarden
opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.

Bij het bepalen van de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs wordt rekening
gehouden met de opleidingsfase waarin zij zich op dat moment bevinden.

De inzet van de beroepskracht in opleiding vindt plaats overeenkomstig een begeleidingsplan
waarmee schriftelijk is ingestemd door de beroepskracht in opleiding, de praktijkbegeleider en de
opleidingsbegeleider.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 7 lid 1, 2, 8, 9 en art 9b Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9 lid 1 en
2 Regeling Wet kinderopvang)

Op een stamgroep waar een of meerdere beroepskrachten in opleiding worden ingezet, wordt ten
minste een beroepskracht per dag ingezet.
(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 7 lid 1, 2, 8 en 11 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Indien de inzet van het aantal in te zetten beroepskrachten als bedoeld in artikel 7, lid 2 Besluit
kwaliteit kinderopvang ertoe leidt dat in het kindercentrum slechts één beroepskracht aanwezig is,
is tevens een volwassene beschikbaar die telefonisch bereikbaar is en die binnen vijftien minuten in
het kindercentrum aanwezig kan zijn in geval van een calamiteit.

De houder van een kindercentrum informeert de bij het kindercentrum werkzame personen over de
naam en het telefoonnummer van deze persoon.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 5 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Indien de afwijkende inzet van het aantal beroepskrachten, als bedoeld in artikel 7, lid 4 Besluit
kwaliteit kinderopvang, ertoe leidt dat slechts één beroepskracht op het kindercentrum wordt
ingezet, is ter ondersteuning van deze beroepskracht ten minste één andere volwassene in het
kindercentrum aanwezig.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 6 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Bij dagopvang vindt de opvang plaats in stamgroepen. Een kind wordt opgevangen in één
stamgroep. De maximale groepsgrootte wordt bepaald op grond van tabel 1 in bijlage 1, onderdeel
a van het Besluit kwaliteit kinderopvang.

Indien een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep wordt de maximale grootte van de
gecombineerde groep bepaald op grond van bijlage 1, onderdeel c van het Besluit kwaliteit
kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 1, 2, 7, 8, 9 en 10 Besluit kwaliteit kinderopvang)

De houder van een kindercentrum deelt de ouders en het kind mee tot welke stamgroep het kind
behoort en welke beroepskracht dan wel beroepskrachten op welke dag aan de desbetreffende
stamgroep zijn toegewezen.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 9 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang)
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Aan een kind in de leeftijd tot één jaar worden ten hoogste twee vaste beroepskrachten
toegewezen, waarvan per dag ten minste één beroepskracht werkzaam is in de stamgroep van dat
kind, tenzij de houder hiervan onder de voorwaarden van het Besluit kwaliteit kinderopvang artikel
9a rechtmatig is afgeweken.

Indien er vanwege de grootte van de stamgroep met drie of meer beroepskrachten tegelijkertijd
gewerkt wordt dan worden er ten hoogste drie vaste beroepskrachten toegewezen aan een kind in
de leeftijd tot één jaar.

Een binnen de formatie ingezette beroepskracht in opleiding kan na afronding van het eerste
leerjaar van de opleiding op basis van een opgesteld begeleidingsplan gelden als vaste
beroepskracht.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 4, 9a, 9b en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang)

Aan een kind van één jaar of ouder worden ten hoogste drie vaste beroepskrachten toegewezen,
waarvan per dag ten minste één beroepskracht werkzaam is in de stamgroep van dat kind, tenzij
de houder hiervan onder de voorwaarden van het Besluit kwaliteit kinderopvang artikel 9a
rechtmatig is afgeweken.

Indien er vanwege de grootte van de stamgroep met drie of meer beroepskrachten tegelijkertijd
gewerkt wordt dan worden er ten hoogste vier vaste beroepskrachten toegewezen aan een kind
van één jaar of ouder.

Een binnen de formatie ingezette beroepskracht in opleiding kan na het eerste jaar van de
opleiding op basis van een vastgesteld begeleidingsplan gelden als vaste kracht.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 5, 9a, 9b en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang)

Een kind maakt gedurende de week gebruik van ten hoogste twee verschillende stamgroepruimtes.
(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 6, 8 en 9 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Aan ieder kind wordt een mentor toegewezen. De mentor is een beroepskracht van het kind en
bespreekt de ontwikkeling van het kind periodiek met de ouders. Tevens is de mentor voor de
ouders aanspreekpunt bij vragen over de ontwikkeling en het welbevinden van het kind.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet Kinderopvang; art 9 lid 11 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Veiligheid en gezondheid

De houder van een kindercentrum heeft voor elk kindercentrum een beleid dat ertoe leidt dat de
veiligheid en gezondheid van de op te vangen kinderen zoveel mogelijk is gewaarborgd. De houder
draagt er zorg voor dat er in de dagopvang conform het veiligheids- en gezondheidsbeleid wordt
gehandeld.

(art 1.491id 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 4 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een plan van aanpak waarin in concrete termen is
aangegeven welke maatregelen binnen welke termijn zijn respectievelijk worden genomen,
teneinde deze voornaamste risico’s met grote gevolgen betreffende veiligheid, gezondheid en het
risico op grensoverschrijdend gedrag in te perken en de handelswijze indien deze risico’s zich
verwezenlijken.
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De houder van een kindercentrum beschrijft bij de maatregelen die gericht zijn op het inperken van
het risico op grensoverschrijdend gedrag, in ieder geval de wijze waarop hij de dagopvang zodanig
organiseert dat een beroepskracht, beroepskracht in opleiding of stagiair de werkzaamheden
uitsluitend kan verrichten terwijl hij gezien of gehoord kan worden door een andere volwassene.
(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder c en 4 Besluit kwaliteit
kinderopvang)

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een concrete beschrijving van de wijze waarop de
houder van een kindercentrum er zorg voor draagt dat het actuele veiligheids- en
gezondheidsbeleid en de evaluaties daarvan inzichtelijk zijn voor de beroepskrachten,
beroepskrachten in opleiding, stagiairs, vrijwilligers en ouders.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder e Besluit kwaliteit
kinderopvang)

De houder of voorgenomen houder van een kindercentrum stelt het veiligheids- en
gezondheidsbeleid schriftelijk vast en verstrekt dit bij de aanvraag tot exploitatie. De houder
evalueert, en indien nodig actualiseert, het veiligheids- en gezondheidsbeleid binnen drie maanden
na opening van het kindercentrum. Daarna houdt de houder het veiligheids- en gezondheidsbeleid
actueel.

(art 1.49 1id 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 4 lid 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een concrete beschrijving van de wijze waarop de
houder van een kindercentrum er zorg voor draagt dat het veiligheids- en gezondheidsbeleid
samen met de beroepskrachten een continu proces is van het vormen van beleid, implementeren,
evalueren en actualiseren.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder a Besluit kwaliteit
kinderopvang)

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een concrete beschrijving van de risico’s die de
opvang van kinderen van het desbetreffende kindercentrum met zich brengt, waarbij in ieder geval
wordt ingegaan op:

- de voornaameste risico’s met grote gevolgen voor de veiligheid van kinderen;

- de voornaamste risico’s met grote gevolgen voor de gezondheid van kinderen;

- het risico op grensoverschrijdend gedrag door beroepskrachten, beroepskrachten in opleiding,
stagiairs, vrijwilligers, overige aanwezige volwassenen en kinderen.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder b Besluit kwaliteit
kinderopvang)

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een beschrijving in algemene zin van de wijze waarop
kinderen wordt geleerd om te gaan met risico’s waarvan de gevolgen voor de veiligheid en
gezondheid van kinderen beperkt zijn en welke derhalve niet zijn aan te merken als voornaamste
risico’s met grote gevolgen betreffende veiligheid en gezondheid en als risico op
grensoverschrijdend gedrag.

(art 1.49 1lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang)
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Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van
de wijze waarop de achterwacht is geregeld indien er met inachtneming van de beroepskracht-
kindratio of bij het afwijken van de inzet van het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten op
grond van de beroepskracht-kindratio, slechts een beroepskracht op het kindercentrum aanwezig
is.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder f en 7 lid 5 en 6 Besluit
kwaliteit kinderopvang)

De houder van een kindercentrum draagt er zorg voor dat er gedurende de dagopvang te allen
tijde ten minste één volwassene aanwezig is die gekwalificeerd is voor het verlenen van eerste hulp
aan kinderen conform de in de Regeling Wet kinderopvang aan deze kwalificatie gestelde nadere
regels.

(art 1.491lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 4 lid 5 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 8 Regeling
Wet kinderopvang)

Accommodatie

De binnen- en buitenruimtes waar kinderen verblijven gedurende de tijd dat zij worden
opgevangen, zijn veilig, toegankelijk en passend ingericht in overeenstemming met het aantal en
de leeftijd van de op te vangen kinderen.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Elke stamgroep beschikt over een afzonderlijke vaste stamgroepruimte. Een kindercentrum
beschikt over ten minste 3,5m2 binnenspeelruimte per in het kindercentrum aanwezig kind.
Passend voor spelactiviteiten ingerichte binnenruimtes buiten de stamgroepruimte worden naar
evenredigheid aan de groepen van het kindercentrum toebedeeld.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Een kindercentrum beschikt over ten minste 3m2 vaste buitenspeelruimte per in het kindercentrum
aanwezig kind. De buitenspeelruimte is voor kinderen in de leeftijd tot twee jaar aangrenzend aan
het kindercentrum. Voor kinderen van twee jaar of ouder is de buitenspeelruimte bij voorkeur
aangrenzend aan het kindercentrum, maar in ieder geval aangrenzend aan het gebouw waarin het
kindercentrum is gevestigd.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Een kindercentrum beschikt voor kinderen tot de leeftijd van anderhalf jaar over een op het aantal
aanwezige kinderen afgestemde afzonderlijke slaapruimte.
(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 4 Besluit kwaliteit kinderopvang)
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Gegevens voorziening

Opvanggegevens
Naam voorziening

Website
Vestigingshnummer KvkK
Aantal kindplaatsen

Gesubsidieerde voorschoolse educatie

Gegevens houder
Naam houder

Adres houder
Postcode en plaats
KvK nummer

Aansluiting geschillencommissie

Gegevens toezicht
Gegevens toezichthouder (GGD)
Naam GGD
Adres
Postcode en plaats
Telefoonnummer

Onderzoek uitgevoerd door

Gegevens opdrachtgever (gemeente)

Naam gemeente
Adres

Postcode en plaats

Planning
Datum inspectie

Opstellen concept inspectierapport
Zienswijze houder

Vaststelling inspectierapport

Verzenden inspectierapport naar houder

Verzenden inspectierapport naar
gemeente

Openbaar maken inspectierapport

: KDV Madelief B.V.

: http://www.kdvmadelief.nl
: 000027745422

: 56

: Nee

: KDO Madelief

: Lage Lochemseweg 25a
: 7218 PA Almen

: 58404244

1 Ja

: GGD Noord- en Oost-Gelderland
: Postbus 3

: 7200 AA Zutphen

: 088-4433000

. Mevr. D. van der Kolk

: Lochem
: Postbus 17
: 7240 AA LOCHEM

: 17-03-2026
: 21-05-2026
: Niet van toepassing
: 01-06-2026
: 01-06-2026
: 01-06-2026

: 04-06-2026
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport.

De houder heeft geen gebruik gemaakt van de gelegenheid een zienswijze in te dienen.
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